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Liebe Interessenten! 

  
Hier finden Sie alle Informationen zum Ausbildungsprogramm „FachtrainerIn 

Kinder & Jugend“, das sich aus zwei Pflichtmodulen und einem Wahlmodul 
zusammensetzt. Sie können selbst entscheiden, ob Sie die Ausbildung mit oder 
ohne Zertifizierungsabschluss absolvieren wollen. Die Voraussetzungen für die 

Zertifizierungsprüfung finden Sie in Folge: 

 
Unsere Motivation, die Ausbildung mit dem Ziel einer Zertifizierung 
entwickelt zu haben und nun anzubieten, liegt in  der:  

 
 Schaffung einer Zertifizierungsmöglichkeit für Menschen und TrainerInnen, 

die mit Kindern und Jugendlichen agieren  

 Implementierung und Festigung einer Wertekultur für die Zusammenarbeit 
Erwachsener mit Kindern und Jugendlichen  

 Orientierungshilfe für Kunden, Arbeitsmarkt  

 Erhöhung der Qualifikation der Menschen, die mit Kindern und 
Jugendlichen agieren 

 Einführung eines objektiven Kompetenzbeleges für Auftraggeber (Eltern, 

Lehrer, Erzieher)  

 Qualitätsstandardisierung Einheitliche und transparente Definition der 

Fähigkeiten / Kompetenzen anhand des  

 EQR  
 

Modul 1:  
Aufbereitung der Inhalte für Kinder, Jugendliche und deren Eltern/Lehrern  

20 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten  

 
Ziel: 

Den Seminar- /Kursinhalt zielgruppengerecht aufbereiten können;  
Die Unterrichtseinheiten zum Inhaltstransfer kinder- und jugendgerecht planen 

und vor  
allem interaktiv gestalten und bewerben zu können.  
 

Aufbereitung der Inhalte für Kinder & Jugendliche und deren Eltern /  
Lehrern (zwei unterschiedliche Ansprache-Formen)  

 Pädagogische und Psychologische Grundbausteine  
 Erarbeiten von Seminar- und Kurszielen  

 Ausarbeiten von zwei Ansprache-Formen (Eltern = AuftraggeberInnen  

/ Kinder & Jugendliche = SeminarteilnehmerInnen),  

 Kommunikationsgrundlagen (Die Zielgruppe erfassen, sie hören, 
Gruppencharakter und -dynamik bilden und konstruktiv halten);  

 Präsentationsgrundlagen (Sich selbst optimal präsentieren 

(Körpersprache/Stimme)  

 Kursinhalte in Methodik und via Medien zeitgemäß, spannend, 

abwechslungsreich und interaktiv präsentieren und  
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Modul 2:  
Instrumente und Techniken der Werteorientierung  

30 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten  
 

Ziel: 
Werteorientierte Haltung definieren und spiegeln; Motivationsgrundlagen (sich  
selbst und seine Zielgruppe gewinnend motivieren); Konflikt- und Störfelder  

managen (Unruhe, Provokationen, Lustlosigkeit  
 

Instrumente und Techniken der Werteorientierung  
Werteidentifikation; Werteorientierung, Werteleitsatz definieren – als Haltung  
spiegeln lernen; Mentale Techniken zur Selbst- und Fremdmotivation entwickeln;  

Elemente der Gewaltfreien Kommunikation; Achtsamkeit Sprachgebrauch;  
Konflikt- und Störfelder managen; Ich-Präsentation reflektieren und  

ggfs. ausbauen; Videofeedback;  
 
 

Das Absolvieren der Module 1 + 2 ist verpflichtend, denn sie bilden die Basis 
sowohl für die Ausbildungsbestätigung als auch die Zertifizierungsprüfung, die 

Sie nach Erstellen eines Seminarkonzeptes ablegen.  
 
Kosten gesamt: € 520,--, exklusive Mehrwertsteuer 

 
Das Wahlmodul:  

Rentabilität, Marketing & Werbung  
10 Unterrichtseinheiten á 45 Minuten € 65,--  
 

Ziele: 
Ökonomisch verantwortungsvoll planen und Preise ausgestalten; Seine Angebote  

bewerben lernen; Sponsoren einbinden  
Interne und externe Kalkulation; Preislisten ausgestalten; AGB’s bindend 
formulieren;  

Marketingmaßnahmen entwickeln und Werbeplattformen kennen- und  
ausschöpfen lernen.  

 
10 UE á 45 Minuten  
 
Unterrichtseinheiten Gesamt: 50/60 
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Termine und Kosten:  
Aus Gründen der Effizienz habe ich die Ausbildung auf ein langes Wochenende 

(Freitag inklusive Dienstag) an Pfingsten gelegt. Die 50 Pflichtausbildungs-
Einheiten sind somit nach fünf Unterrichts-Tagen (08.00 Uhr bis 18.30 Uhr) 

abgeschlossen. Das Wahlmodul kann am darauf folgenden Mittwoch direkt 
angehängt werden.  

 
Pflichtmodule 1 + 2:  
Freitag, 25.05.2012  bis einschließlich Dienstag, 29.05.2012  

Ausbildungszeiten: 08.00 Uhr bis 19.30 Uhr (Pausen inklusive)  
 

Freiwilliges Wahlmodul: Mittwoch, 30.05.2012 von 08.00 Uhr bis 19.00 Uhr 
(Pausen inklusive) 
 

Prüfungstermin für die Zertifizierung: 
Dieser hängt vom Bedarf der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ab. Spätestens 

jedoch Anfang Juli 2012  
 
Veranstaltungsort: Villa Pauer in Pörtschach/Kärnten  

 
Mindest-Teilnehmerzahl: 5 Personen  

Maximale Teilnehmerzahl: 10 Personen  
 
Günstige ÜN-Möglichkeiten in Seminarraum-Nähe möglich  

 
Anmeldeschluss ist der 02.04.2012  

Ihre Anmeldung erfolgt schriftlich, gern per Email.  
cm@mittelpunkt-coaching.com Bitte geben Sie an, ob Sie mit oder ohne 
Zertifizierungsprüfung teilnehmen und, ob Sie das Wahlmodul buchen oder nicht. 

 
AGB’s 

 Raumkosten, Technik und alle Unterrichtsmaterialien sind in der 
Teilnahmegebühr enthalten. 

 Die Mehrwertsteuer ist in der TN-Gebühr nicht inkludiert. 

 Für Ihre Reise-, Übernachtungs- sowie Verpflegungskosten kommen Sie  
selbst auf. 

 Ihre Anmeldung ist verbindlich, sobald Sie von mir eine schriftliche 
Anmeldungsbestätigung erhalten haben.  

 Die Anmeldegebühr muss bis spätestens 10.05.2012 auf unserem Konto 

eingegangen sein, sonst verfällt Ihre Anmeldung.  
 Bei Teilzahlungsbedarf wenden Sie sich vor Anmeldung bitte telefonisch an 

mich.  
 Ihre Stornierung bleibt bis 30 Tage vor Ausbildungsstart kostenfrei. 

Danach ist eine Absage nur gegen Erhebung einer Bearbeitungsgebühr in 
der Höhe von  

 45 % der Ausbildungsgebühr möglich. Sollten Sie im Falle einer 

Stornierung nachweislich eine(n) ErsatzteilnehmerIn stellen können, dann 
erstatte ich Ihre Teilnahmegebühren zu 100 %. 

mailto:cm@mittelpunkt-coaching.com
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 Für den Fall eines krankheitsbedingten Ausfalls, bzw. eines Ausfalls 
aufgrund höherer Gewalt von Catrin Müller, an die dieses 

Ausbildungsprogramm gebunden ist, erhalten Sie einen zeitnahen 
Ersatztermin bzw. auf Wunsch Ihre Teilnahme-Gebühr vollständig 

erstattet. 
 Bei Teilzahlungsbedarf wenden Sie sich bitte rechtzeitig an mich. 

 
 
 

Prüfungsvoraussetzung für die Zertifizierung FachtrainerIn Kinder & 
Jugend:  

 
Berufliche Praxis und Qualifikationen  
Ausbildung zum / zur FachtrainerIn oder gleichwertige Ausbildung und Nachweis 

über den Einsatz als Vortragende(r) von Kindern und Jugendlichen im Ausmaß 
von 100 UE wobei diese Praxis nicht länger als 2 Jahre zurückliegen darf  

oder  
Abgeschlossenes Pädagogik- bzw. Psychologiestudium, Lehramtsstudium oder 
abgeschlossene Ausbildung als ErzieherIn und Nachweis über den Einsatz als 

Vortragende(r) von Kindern und Jugendlichen im Ausmaß von 100 UE wobei 
diese Praxis nicht länger als 2 Jahre zurückliegen darf  

oder  
Nachweis der beruflichen Praxis im Umgang mit Kindern und Jugendlichen im 
Ausmaß von 3 Jahren mit mindestens 100 UE in den einzelnen Jahren.  

Die Praxis von 3 Jahren kann sich auf 1 Jahr verringern wenn der Nachweis über 
300 UE im Umgang mit Kindern und Jugendlichen nachgewiesen werden kann.  

• Aktuelles einwandfreies polizeiliches Führungs- bzw. Leumundszeugnis  
 
Anwesenheitspflicht im Lehrgang  

Der Umfang des Präsenzunterrichts ist festgelegt (1 UE entspricht 45 Minuten). 
Davon müssen mind. 75 % der Zeit anwesend absolviert werden.  

 
Erstellen einer Praxisarbeit  
Die Ausbildung FachtrainerIn Kinder und Jugend beinhaltet die Erstellung eines 

Kurskonzeptes, das ein Seminar/Lehrgang/Workshop von mindestens 16 UE 
(verteilt auf zwei Tage) umfasst. Hier ist insbesondere auf die Zielgruppe Kinder 

und Jugendliche einzugehen (inhaltlich und thematisch).  
Der Schwerpunkt liegt auf der Implementierung kreativer bzw. innovativer 
Beschäftigungs- und Ruhephasen für die jeweilige Zielgruppe.  

Die Praxisarbeit muss über einen Umfang von 10 Seiten verfügen.  
 

Die Prüfungsinhalte finden Sie auf der nächsten Seite! 
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Zertifizierungs-Prüfung  

Die Prüfung besteht aus den nachfolgend angeführten Prüfungsteilen die allesamt positiv  

absolviert werden müssen. Prüfungsteile FachtrainerIn Kinder und Jugend  

 

 

Prüfungsteile FachtrainerIn Kinder und Jugend 

 

Multiple Choice Test 

Eine schriftliche Prüfung in Form eines Multiple Choice Testes prüft die 

wesentlichen, theoretischen Weiterbildungselemente. Mindestens zwanzig 

Fragen müssen beantwortet werden, 60 % davon müssen positiv beantwortet 

sein. Die Gestaltung des Multiple Choice Tests kann methodisch von der/dem 

PrüferIn selbständig vorgenommen werden. 

30min 

Ich Präsentation des/der Trainer(s)In anhand der Praxisarbeit 

Im Umgang mit Kindern/Jugendlichen ist die Ich-Präsentation des/der 

Trainer(s)In/Leiter(s)In/Betreuer(s)In wesentlich. 

Nach Präsentation der Praxisarbeit werden via Livesequenz die kreativen 

Interaktionselemente und das Bewältigen von Stress- und Störfaktoren (z.B. 

Lampenfieber, Unruhe, etc.) schwerpunktmäßig beobachtet. 

30min 

Verständnisfragen zur Praxisarbeit 

Nach der Präsentation des/r Trainer(s)In werden Verständnisfragen zur 

Haltung, zum Konzept in Anlehnung an die Weiterbildungsinhalte gestellt. 

Das Videofeedback stellt hier für den/die AnwärterIn und PrüferIn ein 

objektives und für die Argumentation eventueller Missverständnisse ideales 

Kriterium dar. 

10min 

 

Die Prüfer/Prüferin werden bestellt. Sie agieren unabhängig von Ihren 
Ausbildungs-Referentinnen und Referenten. 

 
Der Prüfungstermin kann leider nicht direkt im Anschluss an Ihre Ausbildung 
stattfinden, da alle TeilnehmerInnen ihr Seminarkonzept und sämtliche 

Qualifikations-Nachweise komplett eingereicht haben müssen, die durch die 
Zertifizierungsstelle vorab geprüft werden.  

 
Erfahrungsgemäß wird ein Prüfungstermin zirka zwei Monate nach Absolvierung 

der Ausbildung anberaumt. Die Prüfung kann bei Misserfolg wiederholt werden. 
 
 
Mittelpunkt-Coaching, eine Division der Müller’s Büro GmbH, München 
22.02.2012 


